16. Zertifikatsverleihung Vereinbarkeit weiter denken

Fachforum 1

Fachkraftemangel —
Herausforderung Facharztausbildung mit Familie

Prof. Dr. med. Tobias Keck
Direktor der Chirurgie, Universitatsklinikum Schleswig-Holstein

Claudia Haase
Bereichsleiterin Beruf & Familie, Universitatsklinikum Schleswig-Holstein

Moderation: Ute Lysk, Patrick Frede
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Krankenhauser in SH

107 Krankenhauser / 16.043 Betten
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UKSH Campus Kiel — Campus Lubeck

= einziger Maximalversorger und

Campus Kiel: 223.000 m2

= grof3ter Arbeitgeber in SH

= 70 Kliniken und Institute

= Patienten p.A. 400.000
"  Betten 2.449
= Beschaftigte 10.500
= davon Mediziner 2.000
= Studenten 3.500
= Bilanzsumme 941 Mio. Euro
= Drittmitteleinwerbung 50 Mio. Euro

* Verweildauer 6,7 Tage bei @ CMI = 1,5
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Kinderbetreuung am UKSH

Gesamte Platzanzahl KITA Kiel: 235
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Gesamte Platzanzahl KITA Lubeck: 190

Ebaustufe 1mm Angebot KiTa

Offnungszeiten
5:45 - 18:00 bzw.
21:00 Uhr

Keine
Schliel3zeiten
Back-up-
Betreuung

Ausbaustufe 2 fertiggestellt Angebote
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Schulkinder

Ferienbetreuung
Sozialer Tag
Konzept zum
Girl’s Day /
Boy’s Day



Fachkraftemangel in der Chirurgie

Herausforderungen
Facharztausbildung mit Familie

Prof. Dr. med. Tobias Keck, MBA
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Fachkraftemangel in der Chirurgie

Entwicklung der Frauenanteile (akadem. Ausbildung, Medizin)

2000 2010
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Fachkraftemangel in der Chirurgie

Fachbereichswahl im Vergleich

« Frauenfacher”. Gynakologie, Padiatrie, Psychiatrie*

« ,Mannerfacher®: Urologie, Chirurgie, (Orthopadie)*

Orthopadie
Chirurgie
Innere Medizin
Kinderheilkunde

Frauenheilkunde
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PJ Studierende : Eigene Darstellung
nach KarMed-Daten; Van den
Bussche et al., 2012.

Manner

M Frauen

* Bronner, A. 2000. Die berufliche Situation von
Arztinnen in sogenannten Manner- und
Frauenfachern der Medizin. Kova¢, Hamburg.
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Fachkraftemangel in der Chirurgie

Frauenanteile: ,,Frauen- und Mannerfacher* der Medizin
60 % der Chirurgie-interessierten Medizinstudierenden
verlieren Interesse im PJ**
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BAK, stat. Bundesamt 2013, eigene Darstellung

** Kriger, M. 2009. Nachwuchsmangel in der Chirurgie. Worin liegen U K
-‘ die Probleme einer Reform der Weiterbildung? Sichtweise eines
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Fachkraftemangel in der Chirurgie

Entwicklung der Facharztanerkennungen (absolute Zahlen)

(Allgemein-)Chirurgie Viszeralchirurgie

mmannlich mweiblich

513
413
304 311
222 195 195 sg 201
I|\|II ||| III 117

2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013

® mannlich ®weiblich

220 229

Herzchirurgie

Emannlich mweiblich

58 59 60
38 39
15
13 8 11 7
Quelle: BAK, eigene Darstellung
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Fachkraftemangel in der Chirurgie

Frauenanteil bei den Facharztanerkennungen (%)

Facharztanerkennungen, Anteil Frauen 2009-2013

=2009 m2010 =2011 =2012 =m2013

39,1
36,8
32,1 33.7
30,2
27,6 26.8
22,4
20,3
16.6 18,3
101948 > 15,2
III ]

(Allgemein-)Chirurgie Viszeralchirurgie Herzchirurgie

Quelle: BAK, eigene Darstellung
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Fachkraftemangel in der Chirurgie

Karriereziele von Frauen — Angestrebte Position im Vergleich

Praferierte berufliche Position nach der Weiterbildung
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v’ Karriereentwicklung
v' Strukturierte Weiterbildung

v Arbeitszeitmodelle

v Schwangerschaft/ Kinderbetreuung
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FamSurg-Projekt

Handlungsfelder

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf
* Arbeitsbelastung und —zeit
e Strukturierung der Facharztausbildung

Projektziele

* Steigerung des Anteils von Chirurginnen

° Erarbeitung eines ganzheitlichen Ansatzes
zur Karriereentwicklung fur Chirurginnen

° Etablierung familienfreundlicher
Strukturen in der Chirurgie
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Fachkraftemangel in der Chirurgie

Fakten am Tellerrand - der Blick in die FAZ

Frauen in der Chirurgie

Teilzeitarbeit heiBt nicht, wahrend der OP das
Skalpell fallen zu lassen

Lange gab es Hindernisse fiir Frauen, die in der Herzchirurgie Karriere machen
wollten. Der Beruf wird nur langsam weiblicher. Und noch immer sitzen die

Vorurteile tief.
Sranffurter Allgemeine

» 30 % der Assistenzarztinnen in der Herzchirurgie weiblich

* Teilzeitarbeit moglich

 Nicht das Geschlecht ist ausschlaggebend, sondern der Charakter
» Mangel an weiblichen Vorbildern
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mentdrangebote

Karrierefords

=

Vern h .
=T Teilzeit

IT-unterstiitzte

sicherheit : i:mulatortraining
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FamSurg-Malnahmen - Kinderbetreuung /
Schwangerschaft

* Professionelle Kinderbetreuung

Infrastruktur

« Essentielle Bedeutung des Arbeitgebers /
Infrastruktur

« Komplementarangebote ,nanny and granny”

« Babysitter-Borse

« Kinderbetreuung bei internen Fortbildungen NO;;‘:L'F’E:“
* Notfallabhol-Service bei bspw. langer dauernden
Operationen
UK
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FamSurg-Malnahmen - Kinderbetreuung /

Schwangerschaft
« Schwangerschaft
C ) i Abstimmung mit
« Limitierung der Weiterbildung durch Betriebsarzt und
Mutterschutzgesetz ( Intensivstation/ OP) Aufsichtsbehorden

 Individuelle Gefahrenbeurteilung

« Kooperation und enge Abstimmung mit Betriebsarzt
und Gewerbeaufsichtsamt

 Freiwilligkeit und Kontrolle
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FamSurg-MalBnahmen - Arbeitszeitmodelle m

A, /? l\r

* Variable Arbeitszeitmodelle

* Angebot von (vollzeitnahen) Teilzeitmodellen

- geteilte Arbeitsplatze Telieie i O mEE
 verlassliche und rechtzeitige Dienstplangestaltung

* IT Support (WinFehlZeiten)

« Dienstbeginn um 14 Uhr

« Keine 24 h Dienste mehr Langfristige Urlaubs und

- Verringerung der Dienstmannschaft auf 2 Dienstplangestaltung
anwesende und 1 Rufbereitschaft, daher weniger
Anwesenheitsdienste
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FamSurg-MalRnahmen - Weiterbildung

« strukturierte Weiterbildung

estrukturierte, klinikinterne Weiterbildungscurricula

jJahrliche Zielvereinbarung

verbindliche Rotationsplanung (IT-gestltzt)
srechtzeitige und verbindliche OP-Planung
*|T-gestitzte Weiterbildungsdokumentation
sgezieltes Simulatortraining

*Absolvieren von OP-Teilabschnitten
Exteralisierung von Weiterbildungskomponenten
-gezielte Karriereplanung und —unterstiitzung

» |- berufundfamilie

IT Support

WDoku
IT Rotationssystem

Lap Trainer, DGAV
Kurse, OP Lehre

Lubecker Toolbox
Nahtkurs DGAV Warnemiinde
XOPE, Surgery NET
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FamSurg-MalRhahmen - Karriereentwicklung

* Mentoring

Seminarthemen:

*Ressourcenanalyse

*Selbst- und Zeitmanagement
-Karrierestrategien und Work-Life-Balance
*Genderkompetenz

swissenschatftliches Arbeiten

-gezielte Karriereplanung und —unterstitzung

‘ |- berufundfamilie

Flihrungsqualifikation

Mentoring
Paarsysteme
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Wie geht es weiter ?

« 1)) Generationenvertrag:
«Ausbildung durch Vorbild
*Mentoring

« 2.) Vereinbarkeit von Beruf und Familie
*Geregelte Kinderbetreuung
*Geregelte Weiterbildung trotz

,Familienpausen”

« 3.) Strukturierte Weiterbildung
*in der Schwangerschatft
*Planbarkeit
*Wiedereinstiegsprogramme
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m Bundesministerium
o fiir Bildung

und Forschung

Rollout auf weitere Kliniken
Qualitative und quantitative Bewertung

Enge Kooperation mit dem UKSH

Gemeinnutzige

Hertie-Stiftung %
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Weitere Informationen zum Projekt finden Sie unter....

www.famsurg.de
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